VZTAHOVE POTREBY

Meno

Toto cvicenie vdm umozni lepsie identifikovat prioritu

vasich vztahovych potrieb. Datum

INSTRUKCIE:

Precitajte si jednotlivé vety a vyhodnotte vasu mieru suladu s tvrdenim na skale 1 — 5.

Ked vyplnite vSetkych 50 tvrdeni, pouZite tabulky na poslednej strane na identifikaciu vasich
najvyssich potrieb.
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Je dolezité, aby ma ludia prijimali takého / taku, aky/a som — aj ked som trochu ,,iny / ina“.

Je pre mna délezité, aby bol moj svet v poriadku.

Niekedy ma unavuje snaha robit vietko ¢o najlepsie.

Je pre mna dolezité, aby sa ma ostatni pytali na mo6j nazor.

Je pre mna dolezité, dostavat Casto objatia, vricne prijatie a pod.

Citim sa dobre, ked'sa niekto zaujima o veci, ktoré su pre mna dolezité.

Je pre mna dolezité vediet, som vnimany/a ludmi, ktorych povazujem za autoritu.

Tesi ma, ked'si niekto vSimne, Ze potrebujem pomoc, a potom ponukne svoje zapojenie.

Ked'sa citim pretazeny/4, velmi potrebujem niekoho, kto pride a pomébze mi.

. Som rad/a, ked'si ma niekto vnima a prejavuje zadujem o to, ako sa citim.

. Rdd/a dostavam potvrdenie, ze som pre inych délezitym a hodnotnym ¢lovekom.

. Vo vSeobecnosti nemam rad/a vela samoty.

. Paci sa mi, ked mi moji blizki hovoria: ,Libim ta.”

. Neradd/a som vnimany/a len ako sucast velkej skupiny — ddlezita je moja individualita.

. Tesi ma, ked mi zavold niekto blizky, aby ma vypocul a povzbudil.

. Je pre mna dblezité, aby ma fudia vnimali nielen pre to, ¢o robim, ale aj pre to, kym som.
. Citim sa najlepsie, ked je moj svet usporiadany a do istej miery predvidatelny.

. Ked' tvrdo pracujem na projekte, tesi ma, ked fudia uzndvaju moju pracu a vyjadruji vdacnost.

. Ked nieco pokazim, je pre mna dolezité dostat uistenie, Ze som stéle milovany/a.

. Niekedy sa citim ohromeny/a a skltc¢eny/a.
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. Je pre mna povzbudzujlce, ked'si uvedomim, Ze si ostatni v§imaju moje zrucnosti a silné stranky.
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Je pre mia délezité, aby sa so mnou zaobchdadzalo laskavo a rovnocenne bez ohladu na moju rasu,
pohlavie, vzhlad a postavenie.

Ked sa ma niekto, na kom mi zalezi, dotkne alebo ma objime, citim sa dobre.

Tesi ma, ked' niekto chce travit ¢as len so mnou.

Je pre mia délezité, ked niekto, ku komu vzhliadam, pochvali moju pracu.

Je pre mia dolezité, aby sa o mna po tazkom dni niekto blizky zaujimal.

Aj ked som si isty/a svojimi kvalitami (talenty, dary atd"), potrebujem nazory a pomoc inych ludi.
Pisomné odkazy a telefonaty vyjadrujuce sustrast po smrti blizkej osoby, zdravotnych problémoch alebo
inych stresujucich udalostiach su pre mna velmi zmysluplné.

Citim sa dobre, ked' niekto prejavuje spokojnost s tym, aky/a som.

Tesi ma, ked sa o mne hovori dobre alebo ma niekto uzndva pred skupinou ludi.

Ini l'udia ma opisuju ako laskavého ¢loveka.

Ked ma nejaké rozhodnutie ovplyvnit moj Zivot, je pre mna délezité dostat priestor na moj nazor a aby bol
maoj nazor zohladneny.

Tesi ma, ked niekto prejavuje zaujem o aktudlne projekty, na ktorych pracujem.

Vazim si trofeje, medaily a dary, ktoré su pripomienkou dosiahnutia nieCcoho zdsadného.

Nie je nezvycéajné, ze sa obavam o buduicnost.

Ked' sa ocitnem v novom prostredi, zvyéajne hladam skupinu ludi, s ktorymi sa mézem stotoznit.
Moznost velkej zmeny (stahovanie, nova praca... atd.) vo mne vyvolava Uzkost.

Trapi ma, ked maju ludia predsudky voci inym len preto, Ze sa obliekaju alebo spravaju inak.

Je pre mna nevyhnutné byt obklopeny priatelmi a blizkymi, ktori tu budt ,,v dobrom aj v zlom*.
Obzvlast ma tesi prijimanie pisomnych odkazov, sprav a prejavov vdacnosti.

Vedomie, Zze na mna niekto mysli, je pre mna velmi dolezité.

Ludia, ktori sa snazia ovladat mna, alebo inych, ma roz¢uluju.

TeSia ma neocakdvané a spontdnne prejavy starostlivosti.

Citim sa délezito, ked sa mi niekto pozera do oci a sustredene ma pocuva.

Citim vdacnost, ked ma ludia chvalia za moju pozitivhu vlastnost.

Nevyhovuje mi samota, ked' prezivam bolest a problémy.

Nerad/a pracujem na projekte sam/a.

Je pre mna dolezité byt sucastou skupiny.

Vzdy zareagujem, ked' sa niekto snazi rozumiet mi a preukazuje mi zaujem.

Pri praci na projekte som radSej sucastou timu, ako sam/a za seba.
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VZTAHOVE POTREBY

Vyplnte hodnoty, ktoré ste si poznacili pri jednotlivych tvrdeniach.

LR RESPEKT KOMFORT BEZPECIE LASKAVOST
1 4 10 2 5

19 14 26 17 13

36 22 28 35 23

38 32 46 37 31

48 42 49 39 43
PODPORA OCENENIE POZORNOST POVZBUDENIE POTVRDENIE
8 11 6 3 7

9 18 12 15 16

27 25 24 21 20

47 34 30 33 29

50 40 44 41 45
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